“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

CA

2. CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

“--.. ';‘:-'_
LogisTy

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluaran bajo los siguientes criterios:

e [xperiencia.
*  Formacién académica.

- . . . 50 puntos.
Cursos de capacitacién, certificados, diplomados y/o estudios de

especializacion.
v’ El puntaje minimo para la siguiente etapa es de 40 puntos.
NTREVISTA PERSONAL: Se evaluaran los siguientes criterios;

s Habilidades y competencias.
¢ Conocimientos relacionados al puesto.
50 puntos.

¢ Cultura General.
v" El puntaje minimo en esta etapa es de 40 puntos.

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener la condicién de ganador a [a
plaza convocada debe cumplir un minima de 80 puntos,

¥ Los factores de evaluacién tendran un méximo y un minimo de puntos;
LA COMISION DEL PROCESO CAS N° 004-2020-MDV/LC VELARA POR EL ESTRICTO

CUMPLIMIENTO DE LA EVALUACION DE LOS PUNTAIES.
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100 puntos.
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Conforme lo determinan las presentes bases

o los instrumentos de gestién de la entidad. 20
— EXPERIENCIA Conforme lo determinan las presentes bases
§ ‘ ! £ l§BORAL 0 los instrumentos de gestién de la entidad. B
-
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.
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= 2 2= 4 Publicacién de resuftados. 17 de noviembre del 2020. Comisién del proceso de
s S Contratacion CAS- 004-2020-
3.8 Hora: 20:30 hrs. MDV/LC.
Entrevista personal VIRTUAL a través del aplicativo 18 de noviembre del 2020 Comisién  del  proceso  de
WHATSSAP Contratacion  CAS-  004-2020-
. . MDV/LC.
NOTA: LA COMISION EVALUADORA SE ENCARGARA DE )
LLAMAR A LOS NUMERO DE CELULAR CONSIGNADOS EN - El dia 18/11/2020 desde las
LOS ANEXOS, PARA LO CUAL LOS POSTULANTES DEBERAN ~ 15:00 hrs. Hasta las 19:00 hrs.
CONSIGNAR DE FORMA LEGIBLE, NOTA: S| POR LA CANTIDAD
DE POSTULANTES ES
NECESARIO SE AMPLIARA
= .o UN DIA MAS LAS
Zo :' 3 ENTREVISTAS, LO CUAL
3¢ g% SERA COMUNICADO POR LA
S8 if: PAGINA WEB DE LA
5 z\vﬁg ENTIDAD
= e
:,L'!J TS Publicacién de resuttados 18 de noviembre del 2020 Comision  del proceso  de
g Contratacion  CAS-  004-2020-
> Hora: 22:00 hrs. MDV/LC
Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacién de Plazas. 23 de noviembre del Unidad de Recursos Humanos.
2020.
Registro del contrato. 23 de noviembre del Unidad de Recursos Humanos.
2020.
< =Ty w9 Inicio de labores, en el local de la Municipalidad 23 de noviembre del 2020.  Unidad de Recursos Humanos.
3 1§ . .
z B 3 Distrital de Vilcabamba.
aq = 2
3% i s
33\'.:'538
o tons
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MUNICIpALL

SIEL PERSONAL SELECCIONADO NO SUSCRIBE EL CONTRATO EN LA FECHA DETERMINADA EN EL CRONOGRAMA, POR
CAUSAS OBJETIVAS IMPUTABLES A EL, SE SELECCIONARA A LA PERSONA QUE OCUPO EL SEGUNDQC LUGAR EN ORDEN
DE MERITOS; DE NO SUSCRIBIRSE EL CONTRATO POR LAS MISMAS CONSIDERACIONES ANTERIORES LA ENTIDAD PUEDE
DECLARAR SELECCIONADA A LA PERSONA QUE OCUPA EL ORDEN DE MERITO INMEDIATAMENTE SIGUIENTE O
DECLARAR DESIERTA LA PLAZA.
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“ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

BASES-CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

g sz
¥ ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
o8 izE
S S CAPITULO |
,"Q%“ 11 ENTIDAD CONVOCANTE:
g‘g‘,‘ Nombre : Municipalidad Distrital de Vilcabamba.
'gg Domicilio : Plaza de Armas s/n Pucyura.
0w RUC. : 20170327391
!
275 FINALIDAD:
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la
contratacion de personal por el Régimen Especial Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios,
bajo el Decreto Legislativo N° 1057, requeridos por la Municipalidad Distrital de Vilcabamba.
é H g.& OBJETIVO:
§§ ' ‘,gg Ejecutar el Proceso de seleccién en funcién a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacion para
=22 : g'ﬁ ocupar las diferentes plazas del contrato administrativo de servicios (CAS) ofertados por la Municipalidad
w '>§. Distrital de Vilcabamba a efecto de prestar servicios administrativos al pUblico usuario y poblacién en
- = general, por el lapso temporal de un (07) mes y dias (segin cronograma), razén por la cual se ha
= 3 elaborado las Bases Administrativas para mencionado acto. El servicio seré prestado a la Municipalidad
o Distrital de Vilcabamba en las siguientes Dependencias:
aQ

UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS
01 O1TINTEGRADOR OPERADOR SIAF

BASE LEGAL.
A, Constitucion Polftica del Per.

B. Ley Orgénica de Municipalidades N°27972.
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias DL

1272 y DL. 1452.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de

servicios, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sus modificatorias y adicionado por

D
g
§ el Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
B Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N*1057 y
o

otorga Derechos Laborales.
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto —Ley N°28411.

LA CONVENCION - CUSCO

Ley N° 27736, Ley para la Transmisidn Radial y Televisiva de ofertas laborales.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica.
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

K. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003- 2013-DE, y sus

moedificatorias.
L. Ley N° 29973, Ley General de Ja Persona con Discapacidad.

M. Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES, Modifican Reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH.

N.  Decreto Supremo N°020-2020-SA, prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, por el plazo de noventa (90) dias calendario.

O. Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias

que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19

Decreto Supremo N°116-2020-PCM, que establece las medidas gue debe observar la ciudadania en la Nueva

Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida

de la Nacidn a consecuencia del COVID-19

Q. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la gufa operativa para la Gestidn de
Recursos Humanos, durante la Emergencia Sanitaria COVID-19.

R Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

P.

15, TIPO DE EVALUACION
Evaluacion curricular segun los términos de referencia adjuntos al presente documento y entrevista personal.

N’; 1.6 MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
82

ontratc Administrativo de Servicios — CAS

./ FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

COMPENSACION MUNICIPAL

L REQUERIMIENTO

El requerimiento esta detallado en el capitulo il de la presente convocatoria.

1.9 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

Municipalidad Distrital de Vilcabamba
Hasta el 31 de diciembre de 2020

-3 @
H -
g Modalig@dFe Traba Presencial, remoto y/o Trabajo Mixto’.
3 Modaligad3 jo y J
38 iy S
by o . 2 .
ig md'ri%"g?’én Mensual Conforme a lo consignado en los  Términos  de
T 2&° 1 5F Referencia. - Capitulo IIl de fas Bases def Concurso.
F 1528

IDAD DIsTRITAl

* Trabajo Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto alternando las modalidades en atencion a

las necesidades de la entidad.
2



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

CAPITULO I
g f s CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
8 3
-5 § ,‘§§ * Las publicaciones del praceso de seleccion de personal se realizan en el en e Aplicativo Informatico de la Direccién General
o ? ,-"8§ del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec v en el portal web de la Entidad:
Eg http://www.munivilcabamba.gob.pe/portal/

* Es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento permanente de las publicaciones.

* El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se publicaran opartunamente.

* En la publicacion de los resultados de cada etapa, se indicaran las instrucciones de la siguiente etapa.

o "L. MARIGRS
ED6 Ui pe” ok

2.1. CRONOGRAMA.

ETAPAS DEL PROCESD CHONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobadién de fa convocatoria 27 de octubre del 2020. Comision del proceso de
Contratacién CAS N° 004-2020-

MDV/LC.

Convocatoria: comprende la publicacién de la plaza a contratar, publicacién del aviso de convocatoria, divulgacion de las bases, el
cronograma de actividades; asi como la recepcion de fas soficitudes y registro de postulantes

cién de la Convocatoria en el Portal Talento Pert https//talentoperu.servirgob.pe/, del 30 de octubre al 13 de noviembre del 2020.

N°® 27736y su Reglamento, aprobado por Decreto Suprermo N° 012-2004-TE

TOR GENHAL 3E A MINISTRACION Y FINANZAS

DT

i Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la 03 de noviembre al 13 de Comision del proceso de
entidad. noviembre del 2020. Contratacion CAS- 004-2020-
MDVAC.

14 de noviernbre del 2020, de  Comision  del  proceso  de
Contratacién  CAS-  004-2020-

MDV/LC.

Presentacion de Curriculo Vitae, los que serdn enviados al
correo electrénico  08:00 am a 05:00 pm.

recursoshumanos@munivilcabamba.gob pe mencionando en
unto el puesto al cual postulan.

s curriculums vitae también podran ser ingresados por la
@dna de mesa de partes de la entidad.

=

L iaren Facho

NCION - CUSCO

STRITAL DE YikcdBA

17 de noviembre del 2020. Comisién del proceso de
Contratacién CAS- 004-2020-

MDV/LC.
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD®

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

NOTA: El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista personal bajo la modalidad virtual sera de 40 puntos, asimismo

=
:E?o ;_% no cumplirse con los requisitos indispensables establecidos en el capftulo ll (Términos de Referencia) ser4 el postulante
28 {8 Bdefectiblemente eliminado.
g3 =23
i§§.4. CRITERIOS DE EN LA ETAPA; ENTREVISTA PERSONAL:

< . . ; . P S
itga entrevista personal tiene por finalidad encontrar al personal mas adecuado para los requerimientos de los puestos de

(%]
.'g rabajo que desempefiarén, para tal efecto se evaluarén; Las Habilidades y Competencias, conocimientos relacionados al
§puesto y cultura general. £l Comité de Seleccién estara a cargo de la Etapa de Entrevista Personal.

Con respecto a los puntajes en la Ftapa de Entrevista Persanal:

*  Elpuntaje méximo aprobatorio es de 50 puntos.

> ¢ Elpuntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos,
Puntaje.
§ ' 1 Habilidades y Competencias. De 0 a 20 puntos.
§§ E ,‘{,’% 2 Canacimientos relacionados al puesto. De 0 a 20 puntos.
:? : .%g 3 Cultura General, De 0 a 10 puntos.
82 : sé Puntaje Total 50 puntos.

O ADAINT

Esta ®tapa tiene puntaje y es de caracter efiminatorio, segin lo detallado:
je minimo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacidn de hoja de vida y 40 puntos en la entrevista.
R que no alcance el puntaje minimo en cualguiera de las etapas queda descalificado automaticamente.

Las etapas se constituyen en una primera evaluacién de la hoja de vida o evaluacién curricular y otra segunda de entrevista
personal; las etapas tienen carécter eliminatorio en funcién a los puntajes obtenidos por ef participante.

En caso de empate en el puntaje final, prevalecers el tiempo de experiencia en cargos similares, si persiste el empate se
tomaré en cuenta el puntaje alcanzado en capacitacion.

~ DE LAS BONIFICACIONES:
e DE LA BONIFICACION DEL 15% POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD.

as personas con Discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio,

se les otorgaré una bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacidn, que incluye la entrevista

fal, de conformidad a lo establecido en el Articulo 48 de la Ley N° 29973, Para la asignacién de dicha bonificacién, siempre

Sie el postulante lo haya adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente del Certificado de Inscripcién en el

@eegistro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con

5 ~¥scapacidad — CONADIS.

DE LA BONIFICACION DEL 10% POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

= mrbonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en Ia Etapa de Entrevista, de conformidad a lo establecido
& ticulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, siempre que haya adjuntado en su Curricular

3 \Etae documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de
pe

BA
i

i Wi VILEABAN
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aretFacho.
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rsonal licenciado de las Fuerzas Armada.
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° 004-2020-MDV.

- DE LA COMISION EVALUADORA. -

El proceso de seleccién y evaluacion estarg a cargo de la Comisién del Proceso de Contratacién CAS
N° 004~ 2020-MDV, el mismo que se encargard de conducir todas las fases del concurso, desde la
convocatoria pablica, la calificacion, hasta la publicacidn de los resultados finales.

La Comision es autdnoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier situacion no
prevista,

Las decisiones de la Comisién del Proceso de Contratacion CAS N° 004-2020-MDV, SON  DEFINITIVAS F
INAPELABLES.

Al concluir el proceso de concurso, la Comisién presentara el informe final con los resultados del mismo a
la Gerencia Municipal para la disposicidn de la suscripcién de los respectivos contratos.

a)

b)
c)

d)

2.7.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

271

10N Y FINANZAS

Declaratoria del proceso como desierto
El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

Cuando habiendo pasado la etapa de evaluacion curricular y entrevista personal, los postulantes no hayan
obtenido 80 puntos como minimo en el proceso de seleccidn.

a)
b)
c)

Cancelacion del proceso de seleccién
proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos,sin

gue dpa responsabilidad de la Entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.
Por restricciones presupuestales,
Otras debidamente justificadas.

a)

b)
¢)

DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES,

postulantes  deberdan  enviar  su electronico:

Curriculum  Vitae  documentado &l correo

recursoshumanos@munivilcabamba.dob.pe El expediente deberé ser presentado conforme a los siguientes detalles

técnicos;

CUsCo

MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
ONVENCION -

RECURSOS HUMANQS

LOS DOCUMENTOS QUE SE REMITIRAN AL CORREQ SENALADO EN LAS BASES OBLIGATORIAMENTE DEBERAN

CONTENER:

1. Carta de presentacion del Postulante debidamente flenada — Anexo N° 1. (FL CODIGO O NOMBRE DEL CARGQ
Al QUE SE POSTULA

2. Declaracion Jurada del Postulante — Anexo N° |L

3. Declaracidn Jurada de Parentesco del Postulante — Anexo v Iil

_ Documento de identidad vigente (ONI).

SFormulario de Curriculun Vitae - Anexo N° IV.

. Burriculum Vitae documentado en el siguiente orden;

* Grado Académico y/o titulo profesional.

< Constancia de Habilitacién (de ser el caso).

Constancias de Trabajo, certificados, y/o contratos, que acrediten la experiencia Laboral
Cursos de capacitacion, certificados, diplomados y/o estudios de especializacidn.

La omisién de presentacién de estos documentos acarrea que la propuesta no sea admitids, por lo

que se procedera a la eliminacién automaética del postulante,

para consultas los postulantes podran

7



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

comunicarse al correo electrénico juliocesar_chess@hotmail.com de lunes a viernes desde las 09:00
am hasta las 16:00 pm.

0Y LOGISTICA

ECIMIENT

NOTA IMPORTANTE: Los documentos a enviarse al correo electrénico;
ecursoshumanos@munivilcabamba.gob.pe deberdn estar debidamente ordenados, foliados (de atrds
acia adelante} y firmados por el postulante en cada una de las hojas, bajo apercibimiento de no
dmitir la propuesta y la eliminacién automatica del postulante. Los Anexos de la presente convocatoria
e encuentran a disposicion en el portal de la MDV.

48AS

MARIO CHAMP! CONDORI

nE

C

Qp'
EFE Q& LA YDA

Los documentos presentados por los postulantes tienen caracter de DECLARACION JURADA vy estd
sujeta a fiscalizacién posterior.

< Para el envio de los curriculums vitae al correo recursoshumanos munivilcabamba.gob.pe, debe
5. i

28 1 , Sndicarse en el asunto el puesto al cual postulan y en el archivo que se envia deben guardarse con su
Q:(‘;,) a3

S Q= . . - .. ..

= :",g;nombre completo, de preferencia en archivo comprimido, siguiendo los pasos antes indicados.

w ! b4

* Las entrevistas serén llevadas a cabo a través de video llamada por el aplicativo WHATSSAP, siendo la comisién evaluadora
la encargada de realizar las lamadas a los postulantes, quienes deberan estar pendientes, segln e cronograma establecido.

*  DEL USO DEL APLICATIVO WHATSSAP.
Los postulantes que pasen a la siguiente etapa de entrevista personal virtual, y para efectos de desarrolio de la
misma, emitido los resultados de la evaluacion curricular, donde se indicara fecha y hora para la entrevista personal,
serén comunicados a los datos consignado por el postulante en el Anexo N° 1, con el enlace de |z sala del aplicativo
WHATSSAP, con la finalidad de desarrollar la entrevista personal virtual.

NOTA IMPORTANTE: Los postulantes que no accedan en fa fecha y hora programada para la entrevista personal virtual

< seran gutomaticamente eliminados del proceso CAS N° 04-2020-MDV/LC
122
@ [
38  aom =
=3 IEI@T E ATENCION IMPORTANTE:

~ ool
3;‘\\ 5§§§ Los concursantes podrén postular Gnicamente a un puesto convocado en el presente procesc de seleccidn de
8 “18gx  personal
== 5 ) G . ! .

' £3 E-" 2 Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios en la MDV.
-y z - . . . . .
{ 3+ : Cada una de las etapas del proceso es independiente y eliminatoria.

]
23 N e final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas de la
=) H p puniaj g P
= ®
- "
= .
Sa nte que no consigne sus datos correctamente y no presente la documentacién al correo:

- q g Y p

recursoshdanos@munivilcabambagob.pe, debidamente ORDENADOC, FOLIADO (de atrés hacia adelante) y
FIRMADO conforme a lo requerido, SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DEL PROCESO DE CONCURSO.

La nota minima para acceder a los puestos canvocados sers de 80 puntos.

El postulante GANADOR de una plaza laboral, a la brevedad posible, deberd presentar Copias Simples,
Fedateadas y/o Legalizada de los documentos que se indica en el anexo IV




“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° 004-2020-MDV.

CAPITULO I
TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO A CONTRATAR
| copico be o a | MONTO
FN° BOS TULACION AREA / DEPENDENCIA
UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS

o 004-01 | INTEGRADOR OPERADOR SIAF 350000
UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS
01 INTEGRADOR OPERADOR SIAF
I i DETALLE

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulado Técnico, Bachiller y/o Titulo Profesional en Contabilidad o Informética.

Experiencia General.

Experiencia en conduccidn de programas de sistema de tesorerfa.
Conocimientos en computacién, manejo de software y otros paquetes aplicativos
de contabilidad gubernamental y SIAF.

Experiencia en Gestion Plblica minima de un (01) afio.

Labores a desempefiar

tafu Vargas
RACION Y FINANZAS

ON #€USCO

- I 1
=N
4 y <
i
L D ADMIN i

Ty. DE VILCABAMBA

Procesar y elaborar los comprobantes de pago y girar los cheques.

Archivar la documentacion de los extractos bancarios, notas de cargo, abonos y
boletas de depésito.

Realizar los depésitos de T-6,

[ ]
ce *  Reciir, clasificar, registrar, archivar, tramitar y distribuir la documentacién que
a8y \ llega o se genere en la oficina, asi como realizar el control y seguimiento.
g *  Registrar, clasificar, ordenar e informar inmediatamente sin posponerlo para el dia
\ siguiente respecto de la documentacidn recibida.
) s Otras funciones que se le asigne.
Remuneracién Mensual. $/.3,500.00
Duracién del Contrato Hasta el 31 de diciembre del 2020.

'Egar de Prestacion de | Palacio Municipal (Presencial, remoto y/o Trabajo Mixto.)

Servicio.
-
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

g ANEXQS
p&

£¢

N

i

ﬂu

&8

23 ANEXO N |

2<

5_{

£

g CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE.
]

El que subscribe: _ identificado con DNI N°

3 1 ; i
EE 8 ;' gDECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad.
= S
AN
s Nombres y

™\_  Apelidos.

\sqicilio Actual
S —— N

Correo Electrdnico.

# / 7 DE?.(N

CODIGO DE LA PLAZA
QUE POSTULA,

RUC Ne Teléfono.

Celular

l

ulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del

= ‘chén

= H o S

= -gr&:edmlento Administrativo General.

) F =z

= |igs

>0 (532

& |85
59 |1 R@bamba, ___ delmesde __ delafio 2020.
2 NS

2 A58

°%

Firma
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

I 5
2 =
52
¥ ANEXO N° |
2
]
4= DECLARACION JURADA
L
[

identificado con DN

Yo B
con domicilio real en

N@ .
. declaro bajo juramento lo siguiente:

1.- No percibir otros ingresos del Estado, salvo funcidn docente.

& 2- No tengo inhabilitacion administrativa o Judicial vigente para el ejercicio de mi profesidn.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°

274{%, %ey de Procedimiento Administrativo General.

Ed
E3
< ' =
9o (&= 2
Yy 18 g
22 ¢ SoR
>c  133s
Wt t=
—lOz L.
""-'-} /i q g ~
T2 YilcaiPoka, del mes de del afio 2020.
=&
§>
oo
g
o.J
=
= R
o Firma
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RATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

-
<
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-
e
o
o2
o5
as
(=)
wl
5
oF
T ANEXO Ne Il
=1
=a
=3
o=z
03 .
= RECLARACION JURADA DE PARENTESCO
(=1
w
)

identificado
en

con D.NLL

’

con domicilio real

N deciaro bajo juramento lo siguiente:

= Que no me une parentesco hasta el cuarto arado de consanguinidad v/o sequnde por afinidad o por razén de matrimonio
& o uniones de hecho, con personal de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA, que contravenga la Ley N° 26771, Ley

de Nepotismo y su Reglamento, bajo cualquier denominacion que involucre modalidad de nombramiento, contratacién a
- plazo indeterminado o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de Servicios, designacién o nombramientos en cargos
e confianza.

Asimismo, Declaro Bajo Juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con
W stado.

xgracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas y/o
deley.

Vilcabamba, del mes de del afio 2020.
’,:E RlT_hL T‘\
7 ‘}——A—'ﬂ-. &
S SRMENG
"‘3,1"6\’ \S‘AC“‘F
(NS
S(3( yo D \212
26 VB —
ff;\% S, Firma
N 2
ST v
u»,;,‘c»h-c,\_ /_ 8
o =° 5
% B 2
2o IE 2
B
2 S 8
o 138¢
eyl .Cl';3
wZ .4
e u_go w
$. loZzo
xu . .209
B 1 'S38
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= domicilio realen
% sigulente;
3 ' g
=0 P =
Zh .:‘,gg_)ue en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico,
?’: :g ;.;a quien me une la refacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho
Mz ‘};gUH) sefialados a continuacion:
» N
\;B 'ﬁg
Sz & ~Belacion Apeliidos Nombres Detalle de Oficina
Se [

DE VILCABAMEA |8

MUNICIPALIDAQ.DISTRITA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

DIRECTOZ Genen

PARA SER LLENADO UNICAMENTE EN CASO DE TENER PARIENTES

, identificado con D.N.L. N° , con

Yo
declaro bajo juramento lo

ey

Vilcabamba, del mesde del afio 2020.

Firma
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“ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

PARA SER LLENADO UNICAMENTE EN CASO DE TENER PARIENTES

- |«
s |2
g2e g8
L9 12
g0 iog
OF
5 a= PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
I i
2
< En linea recta En linea Colateral
< =
< § Padres/hijos: Suegros:
& 193
Q 1w
= ;rl’ ]
S =
= i g
< R Abuelos/nietas Hermanos
£, | 8
80 !nZE
o 18
=t 4=
> ‘a5
LA 9 "'l
b 3=
= o
Ly =
&g Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos

Relaciones de Hecho v convivencia

4o por Afinidad

Cufiados

CONVEHCION - CUSCO

. Suegros, yemo, nuera

DAD DISTRITAL OE VILCABAMBA

Abuelos del codnyuge




“ANO DE LA UNTVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

ANEXO Ne v

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

TSP S

UNIDAR PG ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA

Nombre

A.’PC. MARIQ CHETT#] CONDORI
JEFE DE

Apellidos

Direccién Domiciliaria

Teléfonos de contacto Celular: Fijo:

cUfVargas
LSTRACTON ¥ FINANZAS

Correo electrénico

Los datos aqui incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes.
Cuando en la presente relacidn de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la
evaluacion por parte del Comité Evaluador, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del

2. E CION TECNICA/ UN l
SEIRIAL r : .
LT ADAES L . N . , .| Periodo Desde/ Afios
\QZ(“““/\""\?\‘/% Instituto/Universidad Grado Obtenido Duracion (afios] ,/
/fg /o A Hasta / afio
alof om0\ 2
£ o,],.‘t I
=, SYES
ﬁ(“/o ‘j‘z?#
N rd
e
- E
H i p 2
o€ [ B i} ;
g £ 3
x
22 igs
>0 N j=]
. -g -4
g g l: D
=25 A
L8 3=
Ew (=09
2z IEPE posT
38 oz POSTGRADO MAESTRIA y DOCTORADQ
2 ’;’ 2
\ 3> R
\ .: ’ o~ — A -
54 B ~N Instituto/Universidad Grado obtenido Duracion (afios) Periodo Desde/ afios
= = N Hasta / afio
k4
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AV O ViLEABANBA

"—

3
g
-8
Q
=
)
=

LION - cusco
4210 L HAMPI CONDORI

CUNDAD DE. ABISTECIMENTOY LOGISTICAS

=

“aNO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS Al ORJETO DE LA CONVOCATORIA

Organizacion

Cargo/Tareas
(Fenavificar tinn ds tareas realizadas)

Periodo Desde/ afios
Hasta / afin

TOTAL Afcs/meses

TROS ANTECEDENT.

BORALES

=] 8 . P

€ Prganizacion
>

® I

Cargo/Tareas
(Especificar tipo de tareas realizadas)

Periodo
Desde/ afios Hasta
/ afio

TOTAL
Afios/meses

=
=
L4
=
(%]
-
=
ws
o

ON< Clysco
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LEDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

~~LA CONVENCION - CUSCO

MUNEE

ki
Y
A

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
N° 004-2020-MDV.

6. CURSOS, DIPOLOMADGS QUE ESTEN VINCULADOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Carga Periodo
Instituto/ Universidad Seminarios, Cursos y otros Horario Desda/
(hs) Hasta /

Instituto/ Universidad Seminarios, Cursos y otros Carga Horario (hs) Periodo Desde/
Hasta /
37
e
k5
8. ACTIVIDAD ACADEMICA
w
i g
LD 5
R . . . Periodo Desde/ afiod
Eg -§;‘=: Institucion Educativa Asignatura Cargo Docente Hasta / afio
1 :Eslezg .
=Y-}]

~4/
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
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©
E

DOR!
NTOY LOGISTICA

Z
Q -
= Institucién Educativa Idioma Nivel aprobado Periodo Desde/
= = Hasta /
8] < &
x
% \:
—
AN
(=]
=) O
o} a=
& 4 °s
o =
ZzZg w
= =]
10.  PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES. OTROS
= ¥ 7. - -
%: ': Titulo/Temética Lugar de Publicacion Fecha

Mov EInaANTa:

=3

Firma del postulante

DNiNro.
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